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AATJ Membership
Membership registration: https://www.aatj.org/membership (January 1 - December 31)
● Quarterly newsletter, semiannual journal
● Member rate for two annual conferences (ACTFL, AAS)
● Professional development programs
● Japanese National Honor Society (high school or college level)
● National Japanese Exam
● Membership in a regional or state Japanese language educators’ association
● Teacher Awards
● Special Interest Groups
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https://www.aatj.org/membership


ICJLE 2024 – 早期登録割引 4月30日まで 

https://web.cvent.com/event/ebf085e5-afea-4752-9
bd6-4c7b1e60ccc0/summary
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AATJ Teacher Awards
● Awards are given annually in two categories:

○  K-12 Level Teacher Award

○ Community College/College and University Level Teacher Award

● Nomination Deadline: June 30, 2024

● Eligibility: 
○ Candidates must have three years’ teaching experience at the level for which they are nominated. 
○ Candidates must hold a current membership in AATJ. 
○ Nominators may be anyone familiar with the nominee's teaching (e.g., a colleague, administrator, parent, or 

student).
○ Nominators who are teachers of Japanese (language, literature, culture, etc.) must be current members of 

AATJ. No current AATJ board member is eligible to receive one of these awards.

● Information: https://www.aatj.org/prodev-awards
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Cheng & Tsui Professional Development Grants

Cheng & Tsui Publishers, the sponsor of the grant, will award $500 to the grant recipient(s).

Applicants for the Cheng & Tsui Professional Development grants should submit the following to AATJ:

1. An application describing how they would use the grant;
2. The amount of subsidy requested and a proposed budget (included on the application form);
3. A current Curriculum Vitae.

Applicants must be current members of AATJ. Recipients are also asked to write a brief report after attending 
the event for which they were awarded money, summarizing their experience and what they learned.

https://www.aatj.org/prodev-cheng-and-tsui/ 

Applications will be evaluated by a panel of reviewers selected by the American Association of Teachers of 
Japanese and who have no professional or personal connections with applicants.
The application form and CV should be sent via e-mail attachment to aatj@aatj.org by September 1.
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AATJ Webinar

米国における日本語教育を巡る政府の動向について
April 28, 2024

Presenters:  金城太一、在アメリカ合衆国日本国大使館参事官
マーシャルともこ、バージニア大学、MAATJ2022-2023年度会長

Facilitator: 齋藤-アボット佳子、 カリフォルニア州立大学モントレベイ校
AATJ Professional Development Director
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要旨：昨年５月に日米両政府間で署名された「教育における協力覚書」を踏まえ、昨年10
月に第１回日米教育ハイレベル政策対話が開催された。この中で中部大西洋岸日本語教

師会（MAATJ）が実施した調査結果を示しつつ日本語教師不足を巡る課題を提起した。そ

の後、共同文書がまとめられ、米国での日本語教育の支援策について取り組みを強化す

ることとした。本講演で一連の動向について共有し、日本語教師不足の解決策について先

生方と議論を深めたい。

Abstract: Based on the "Memorandum of Cooperation in Education" signed between the U.S. and 
Japanese governments last May, the first U.S.-Japan High-Level Policy Dialogue on Education was 
held in October 2023. At this dialogue, the Embassy of Japan presented the results of a survey 
conducted by the Mid-Atlantic Association of Teachers of Japanese and raised issues surrounding 
the shortage of Japanese language teachers. Included in the joint statement that was compiled was 
the decision to strengthen efforts to support Japanese language education in the U.S. In this 
presentation, we would like to share the latest developments and deepen the discussion with 
teachers on realizing solutions to the shortage of Japanese language teachers.
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本日の流れ

● Mid-Atlantic Association of 

Teachers of Japanese (MAATJ)

日本語教師高齢化に関する

アンケート調査結果報告

● 質疑応答

● ワシントンDC日本大使館

第一回日米教育ハイレベル政策

対話に関する報告

その後の政府の動向

● 質疑応答
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MAATJのアンケート調査

https://www.maatj.org/survey-results
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MAATJの活動例（DMVエリア）

日本語教育懇談会（大使館主催）The Japanese Language Education Roundtable

2020年〜2022年のタスクフォースとそのプロダクト

(1) Business Taskforce: 2 surveys –Japanese companies in the DMV area and working 
professionals who have learned the Japanese language and culture
     
(2) Japanese Education Taskforce: The Guides w/videos on how to become Japanese teachers 
in K-12 in DC, MD, VA　→インフォメーションセッション継続
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日本語教師の高齢化と次世代の人材不足について

目的：日本語教師の高齢化の現状を把握し、高齢化による次世代の日本語教師

　　　人材不足の可能性が高いことを実証する

調査実施期間：2023年10月17日〜10月24日　

対象者：AATJ会員の日本語教師

調査方法：AATJが全米26ある地方日本語教師会に調査協力をEメールで依頼

回答者：305名
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アンケート回答者合計　305名
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回答者の日本語教師としての経験年数 回答者の年齢

半減？

5〜10年で
退職年齢
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結論

❶現役の日本語教師で最も多い年代は46歳から55歳

❷ここ10年のうちに退職年齢(65歳）になる割合は回答者の４割近い

　　→ 　その教員の後任が見つからない場合やそのポジションが廃止された場合、

　　　　日本語教師不足の問題は更に深刻化する

❸日本語教師としての経験年数が6年から10年の教員は17.7％に対して

　5年未満の教員はその約半分の8.9％しかない

　　→　過去5年間で日本語教師になった教師数が半減したことを示唆
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日本語教育の教師に係る課題（自由解答）

最も多かったコメント：給料の低さ　

　　・K -16全体で課題等されるが特にK-12は深刻

　　・他の（外国語）教師より低い

　　・待遇の悪さや負担の多さ

教師不足の問題の原因・改善に向けての対策：

　　・資格や免許を取得するのが困難、多大な時間が必要

　　・勤労を許可されるビザ取得も困難

　　・日本語教師育成プログラムやカリキュラムの不足

　　・退職後のポジションが廃止される傾向にある

　　・学生数の低下

　　・予算削減によるプログラム閉鎖・縮小　　

危機感を訴える
声が多かった
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https://www.maatj.org/jroundtable
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https://www.maatj.org/jroundtable


https://www.aatj.org/advocacy/



在アメリカ合衆国日本国大使館
からの報告
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2023年  5月　日米間の教育における協力覚書

2023年10月　日米教育ハイレベル政策対話

2023年12月　同政策対話共同声明発表

2024年  4月　日米首脳共同声明

 　　　　　　日本専門家のための教育文化交流機会創出のための協力覚書

日本語教育を巡る政府の動向
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● 2023年  5月　G7広島サミットに合わせ、

永岡文部科学大臣（当時）とアントニー・ブリンケ

ン国務長官が教育協力に関する覚書に署名。

● 文部科学省と国務省の間の初となる覚書で、本

覚書に基づき、両国の中等教育、高等教育及び

研究分野における協力活動を強化するとともに、

両省の政策対話を定期的に開催することを明

記。　

日米間の教育における協力覚書
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日米教育ハイレベル政策対話（2023年10月）

ワシントンDCにおいて開催された第１回ハイレベル政策対話では、

（１）高校から学部までの学生交流、
（２）教職員交流、
（３）大学院の学生交流、
（４）大学間・産学間連携、

について日米の近年の政策・取組の紹介・
意見交換を実施
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MAATJとの連携による緊急調査
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日米教育ハイレベル政策対話共同声明（2023年12月）

23https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/mext_00033.html



関係する報道
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日米首脳共同声明「未来のためのグローバル・パートナー」
（2024年4月）
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人と人とのつながりの強化 

　広島で開催された G7 首脳会合の際に両国間で署名された教育分野における協力覚書に基づき、我々

は本日、アップル社、ブラックロック財団、渡邉利三財団、その他の設立資金提供者からの支援を受け

て、日米関係の未来を「描く（map）」日米の高校生及び大学生のため、米日カウンシルが運営する新しい

1,200 万ドルの「ミネタ・アンバサダ ー・プログラム（MAP）」教育交流基金を通じて、学生の流動性を高め

ることにコミットすることを発表する。この観点から、我々はまた、日本学生支援機構を通じて日本人学生

への奨学金を拡充する日本の新たなイニシアティブを歓迎する。 

　（略）我々は、長期的な関係を発展させる上での、特に対面による語学学習の重要性を認識し、日本か

らの交流訪問者が米国で日本語及び日本文化の専門知識を共有する機会を増やすための新たな協力

覚書を発表するとともに、 米国若手日本語教員（J-LEAP）派遣事業拡大のための取組を歓迎する。 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/na/na1/us/pageit_000001_00501.html



日本専門家のための教育文化交流機会創出のための
協力覚書（2024年4月）

・４月１０日、大使館と国務省との間で、「日本外務省・文部科学省及びアメリカ合衆国国務省の間の

日本専門家のための教育・文化交流機会創出のための協力覚書」に署名。

・日本語指導助手の米国の教育現場における研修機会を提供する団体の拡大を目指し、また事業

参加者の滞在期間を最長で３年に延長。

・この覚書を契機として、米国の学校で日本語指導助手として活動する若者が増加し、その中から米

国において教員資格を取得し、日本語教師としてのキャリアを選択する者が増えることが期待。

 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/press/release/pressit_000001_00599.html
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覚書の概要
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関連する報道
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今後の方向性

● 日本語教師会の先生方との緊密な連携

● 全米各公館の日本語教育担当間の連携強化

● 第２回日米教育ハイレベル政策対話に向けて残された課題についての

整理・調整

● 日本語学習者の裾野を広げるための取組の検討・実施
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日本留学関係の情報
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短期プログラムの検索サイト
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国費留学制度（MEXT Scholarship）
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Q&A

Please complete this feedback form: https://forms.gle/RuKFiQqBbixVxQF49
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本日のウェビナーへのご参加、ご清聴ありがとうございました。
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